FORTIS BANK A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI
UYGULAMA ESASLARI

1 AMAGC

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 01.11.2006 tarih ve 26333 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan “Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin Yénetmelik”,
“SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri” ve Fortis genel kurallari uyarinca, Bankamizin kurumsal
yonetime iliskin yapi ve suregleri ile buna yonelik ilkeleri dizenlemek igin kurulan Kurumsal
Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslarini dizenlemektir.

2 TANIMLAR
Bu Uygulama Esaslari’nda yer alan;
Banka: Fortis Bank A.S.'ni

icrai Gérevi Bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesi: Kendisine bagl icrai mahiyette faaliyet
g0steren bir birim bulunmayan ydnetim kurulu Gyesini,

icrai Mahiyette Faaliyet Gosteren Birim: Dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi
birimi,

Kurumsal Yonetim: Banka Ust ydnetiminin bankayi, belirlenmis hedefler, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlara istinaden c¢ikarilan dizenlemeler ile, diger
mevzuat, ana s6zlesme, banka i¢i dizenlemeler ve bankacilik etik kurallari dogrultusunda,

tim menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak
bicimde yonetimini,

Yonetmelik: 01.11.2006 tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iligkin Yénetmelik”i

ifade eder.

3 KURUMSAL YONETIM KOMITESI YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi,
Her tUrlG etkiden ve ¢ikar ¢catismalarindan bagimsiz olarak karar verilebilmesine,
Verimli ve yapici bir galisma ortami yaratilabilmesine,

Hizli ve rasyonel kararlar alinabilmesi ve galismalarin etkin bir sekilde organize
edilebilmesine,

olanak saglayacak sekilde, icrai gorevi bulunmayan yonetim kurulu Gyelerinden birinin
baskanhginda asagidaki Uyelerden olusur.

o lIcra Komitesi Bagkani (CEO)

o Teknoloji ve Operasyonlar Yoneticisi
o Mali Kontrol Yéneticisi

o Risk Yonetimi Yoneticisi

o Mevzuat ve Uyum Yoneticisi
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Ydnetim Kurulu, Gye sayisi ve uyelerin kimler olacagdi hususlarinda usulliine uygun sekilde
degisiklik yapma yetkisini haizdir.

4 KURUMSAL YONETIM KOMITESi FAALIYET KONULARI

Kurumsal yonetim komitesi agagida belirtilen faaliyetleri yerine getirir.

a) Kurumsal yonetime iligkin yapi ve sdreclerin mevcut mevzuat hikimlerine ve Banka
temel ilkelerine uyumunu izlemek,

b) Bu mevzuat ve ilkelerle uyumsuzlugu tespit edilen konu ve uygulamalarla ilgili
uyumlastirma ¢alismalarinin gergevesini belirlemek,

c) Etkin bir kurumsal yonetim yapilanmasina iligkin Yonetim Kuruluna 6neriler sunmak,

d) Kurumsal degerlerin ve etik kurallarin olusturulmasinda onculik etmek, konuya iliskin
calismalara destek vermek,

e) Politikalarin uygulanmasi ve uyumun temin edilmesi amaciyla kaynaklari planlamak,

f) Periyodik gézden gecirme, standartlar, politikalar, talimatlar ve uygulama usullerinin
onaylanmasi i¢in gergeve ve slreg belirlemek,

g) Yilhk faaliyet raporunun kurumsal ydnetim beyani boéliminde yer alacak bilgileri
belirlemek,

Yonetim Kurulu’nun onay! ve bu uygulama esaslarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
sartiyla, Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin faaliyet konularina uygun ilaveler yapilabilir.

5 KURUMSAL YONETIM KOMITESI TOPLANMA ESASLARI

Kurumsal Yoénetim Komitesi, tUger aylik donemlerde toplanir. Gerekli gorilmesi halinde,
komite baskaninin talebiyle ek toplanti yapilmasi mimkuandir. Toplantida kararlar oy birligi
ile alinir. Komitenin raportorligi Mevzuat ve Uyum Grubu tarafindan yerine getirilir.

Komite, yaptigi tim calismalar yazili hale getirir ve kaydini tutar. Alinan kararlar ve
toplanti notlari, komite sekreteri tarafindan ilgili taraflara iletilir.

FORTIS -4 ?



	1AMAÇ
	2TANIMLAR 
	3KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ YAPISI
	4KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ FAALİYET KONULARI 
	5KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ TOPLANMA ESASLARI

